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财政项目支出绩效自评报告

项目名称：2024 年第二批高职奖补

项目单位：郑州卫生健康职业学院

主管部门：业务处室

2026 年 09 月
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一、项目基本情况

（一）项目概况

第二批高职生均奖补

（二）项目预算安排及使用情况

表 1-2-1 年度预算安排及使用情况统计表

单位：万元

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率

年度资金

总额：
0.00 90.00 89.89 99.88%

政府预算

资金
0.00 90.00 89.89 99.88%

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00%

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00%

（三）资金管理情况表

表 1-2-2 资金管理情况表

情况说明 存在问题和改进措施

安排科学

性

部门预算编制合理，符合资金使用管理办

法要求，已履行必要的论证、评审等程序

手续。

拨付合规

性

资金拨付严格按照国库集中支付制度规定

要求，未出现违规将资金从国库转入财政

专户或支付至预算单位实有资金账户等问

题。

使用规范

性

资金使用严格按照下达预算的科目和项目

执行，未出现截留、挤占、挪用和擅自调

整等问题。

预算绩效

管理情况

已按照预算绩效管理要求，将项目资金纳

入绩效管理，按要求设置绩效目标、开展

绩效监控等工作。
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（四）项目绩效目标

1. 项目年度绩效目标

一是通过建设中药学教学资源库项目，完成资源库建设任务，有助于中药学专业技术技能

人才培养培训，实现提升人才培养质量及建成具有中原地区特色资源库的目标。

二是通过中医康复技术国际化课程标准建设及认证项目的实施，完成中医康复技术专业海外课

程课程匹配、课程标准文件翻译、审定、上传和应用。在课程标准建设及课程资源输出的基础，

完成海外“中文+职业技能”工坊及海外校专业建设的调研和可行实施方案；协助院校加入官方

的中外职业教育联盟组织。

三是通过实施中医康复技术高水平专业群质量提升项目，拟开展专业群建设专题培训、专业群

课程资源开发和高水平专业群调研学习，凝练专业群建设过程中的优势特色，促进我校教师专业

化发展，推动职业教育教师队伍结构改善和整体质量提升，为下一步申报高水平专业群建设提供

经验指导。

2.项目年度绩效目标完成情况

1.成功建设中药学教学资源科，建设中药专业核心课程 3 门，新增精品课 100 节，提高中

药学专业技术技能人才的培养培训能力。 2.目前中医康复技术专业海外课程匹配工作的课程标

准文件已进入最终审核校对环节，下一步将正式提交至印尼方认证机构进行国际认证。 3.通过

实施中医康复技术高水平专业群质量提升项目，开展专业群建设专题培训、专业群课程资源开发

和高水平专业群调研学习，凝练专业群建设过程中的优势特色，促进我校教师专业化发展，推动

职业教育教师队伍结构改善和整体质量提升。

二、总体评价结论和指标分析

（一）总体评价结论

综合考虑资金管理、产出、效果、满意度等各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结

果：2024 年第二批高职奖补绩效自评价结果为:总得分 98.79 分，属于"优"。

（二）指标分析

1.绩效目标完成的指标
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项目总成本; 新增专业核心课; 专业群提升交流学习; 新增精品课程数量; 线上课程开发;

新增精品课; 参与课程标准建设教师数量; 新增课程设计要求合格率; 新增教师资格符合率;

参加培训或交流活动人员出勤率; 项目完成及时性; 提高教师教学水平; 中药学及相关专业受

益人数; 中医康复专业群建设水平; 优化教师队伍结构; 师生满意度;

2.没有完成绩效目标的指标

新增国际化教师数量; 开展专业群提升专业培训;

三、存在的问题和建议

（一）存在的问题

无

（二）改进建议

1.对项目决策的建议

无

2.对预算安排及执行情况的建议

无

3.对资金管理的建议

无

4.对项目管理的建议

无

5.其他建议
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附表 1 自评价评分表

自评价评分附件表

一

级指标

二 级

指标

三

级指标

年 度

目标值

实 际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分

析

成

本指标

经 济

成本指标

项

目 总 成

本

≤90

万元

89.89

万元

1

0

1

0

产

出指标

数 量

指标

新

增 专 业

核心课

≥3 门 3 门 2 2

专

业 群 提

升 交 流

学习

≥5 次 6 次 2 2

新

增 国 际

化 教 师

数量

≥1 人 2 人 1 0

.6

实际完成值

高于计划值

新

增 精 品

课 程 数

量

≥3 门 3 门 2 2

开

展 专 业

群 提 升

专 业 培

训

≥1 场

次

3 场

次

2 1

.2

实际完成值

高于计划值

线

上 课 程

开发

≥3 项 3 项 2 2

新

增 精 品

课

≥100

节

100

节

2 2

参

与 课 程

≥10

人

11 人 2 2
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标 准 建

设 教 师

数量

质 量

指标

新

增 课 程

设 计 要

求 合 格

率

=100

%

100% 3 3

新

增 教 师

资 格 符

合率

=100

%

100% 3 3

参

加 培 训

或 交 流

活 动 人

员 出 勤

率

≥98% 99% 3 3

时 效

指标

项

目 完 成

及时性

及时 100% 6 6

效

益指标

社 会

效益指标

提

高 教 师

教 学 水

平

提高 100% 8 8

中

药 学 及

相 关 专

业 受 益

人数

≥1000

人

1300

人

8 8

中

医 康 复

专 业 群

建 设 水

平

提高 100% 5 5
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优

化 教 师

队 伍 结

构

优化 100% 4 4

满意度
指标

服务对象
满意度指

标

师生满
意度

≥85% 93% 5 5
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