护理系学生管理工作制度（暂行）
为进一步完善护理系学生管理工作，提高工作效率，制定护理系学生管理工作制度，具体如下：

一、护理系办公室负责护理系学生管理工作。

二、护理系学生按照年级进行管理，设年级长三名：王霏霏、车君华、吕文婧，年级长负责本年级日常管理工作、班级和辅导员考核工作。年级长工作对接对象为各班辅导员（班主任）。

三、班级辅导员（班主任）为本班第一责任人。
四、辅导员（班主任）应严格按照中华人民共和国教育部令第43号《普通高等学校辅导员队伍建设规定》履行工作职责：思想理论教育和价值引领；党团和班级建设；学风建设；学生日常事务管理；心理健康教育与咨询工作；网络思想政治教育；校园危机事件应对；职业规划与就业创业指导；理论和实践研究。同时应完成学院交办的相关工作。
五、护理系学生管理工作实施例会制，辅导员（班主任）应按时参会并汇报工作落实、完成情况。

六、辅导员（班主任）存在以下问题评优评先一票否决：政治立场不坚定，公开发表不正当言论；收受贿赂出现廉洁问题；违反《新时代高校教师职业行为十项准则》；班级发生重大安全事故，造成严重不良影响；未按时完成就业工作。

七、护理系办公室依据《郑州卫生健康职业学院辅导员考核办法（试行）的通知》对辅导员（班主任）进行考核。
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